allegato “C"” al verbale 46/2020
del COCER Sezione Esercito

CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA

ESERCITO
R e———

XIT Mandato
DELIBERA n. 58/2020

OGGETTO: Casse di Previdenza del personale militare.

VISTO
VISTO
VISTO
TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

IL CO.CE.R.
il verbale della Categoria degli Ufficiali del Co.Ce.R. Esercito;
il verbale della Categoria dei Sottufficiali del Co.Ce.R. Esercito;
il verbale della Categoria dei Graduati del Co.Ce.R. Esercito;

che lo Stato Maggiore della Difesa ha formalmente chiesto il parere a questo
Consiglio circa le varianti legislative avanzate per le Casse di Previdenza degli
Ufficiali e dei Sottufficiali nonché la creazione della Cassa di Previdenza dei
Graduati dell’Esercito, della Marina e dell’ Aereonautica:

che le varianti normative proposte per la Cassa di Previdenza degli Ufficiali
dell’Esercito e dei Carabinieri intendono rideterminare favorevolmente i tempi
di erogazione del compenso dovuto;

di quanto illustrato dallo Stato Maggiore della Difesa durante gli incontri
tecnici in merito all’istituzione della Cassa di Previdenza per il personale
Graduato dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica:

degli incontri tenutisi con I’esperto attuariale dell'INPS per chiarire alcune
perplessita avanzate dalle rispettive Categorie del Co.Ce.R. Comparto Difesa;

delle garanzie ricevute in merito alle proposte avanzate dalla Categoria dei
Graduati illustrate nel seguente deliberato:

DELIBERA

1. Di esprimere parere FAVOREVOLE alle varianti normative proposte dallo Stato Maggiore Difesa
nonché all’istituzione della “Cassa di Previdenza del personale Graduato dell’Esercito, della
Marina e dell’ Aeronautica™ con le seguenti osservazioni:

a. Erogazione del compenso della Cassa Ufficiali agli aventi titolo entro un limite temporale
massimo di 120 gg ovvero prevedere degli accordi con istituti finanziari che ne garantiscano
I"erogazione ai medesimi tassi applicati alla convenzione di Forza Armata per la buonuscita;

b. Garantire la liquidazione del compenso anche nel caso di cessazigag anticipata dal servizio
ovvero transito ad altre Amministrazioni;



c. Possibilita di concedere prestiti a tassi agevolati in tempi brevi;

d. Gestione separata, distinta e autonoma dei fondi delle Casse Ufficiali, Sottufficiali e
Graduati;

e. Per la Cassa di Previdenza dei Graduati:

adesione volontaria del personale alla soglia di sei anni dalla quiescenza:

possibilita di adesione al fondo da parte dei Volontari in Ferma Prefissata che verranno
arruolati con il nuovo modello VFP3+3, nonché la possibilita di adesione da parte del
personale, in servizio, in rafferma biennale il quale gode di un trattamento economico
similare al pari grado in servizio permanente e che, pertanto, a differenza del personale
Volontario in Ferma Prefissata Quadriennale non ha una “paga giornaliera™;

partecipazione nel Consiglio di Amministrazione della neo costituente Cassa Graduati di
personale appartenente alla Categoria dei Graduati:

istituzione di un fondo d’emergenza, alimentato da versamenti non a carico del bilancio
della Difesa o del personale militare, finanziato dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze, che garantisca la redditivita del fondo e che sopperisca ad eventuali modifiche
del modello Difesa;

trasparenza, anche a mezzo informatico, agli associati, dei bilanci annuali delle Casse di
Previdenza, gli investimenti dei proventi ed ogni altra attivita di gestione finanziaria
finalizzata alla sostenibilita del fondo;

sostenibilita del modello in approvazione in merito alla fuoriuscita del personale che
verra posto in quiescenza il 2034;

2. Di inviare la presente delibera ai Co.LR. e Co.Ba.R. collegati:

3. Diinviare la presente delibera a stralcio verbale.
Presenti: 14

WVotanti: 14
Favorevoli: 14
Contrari: 0
Astenuti: 0

La presente delibera viene approvata ad unanimita in data 26 novembre 2020,

C.le Magg. Ca. Fran Gen.B. Fran

IL SEGRETARIO ILP ENTE



