{Allegato al verbale nr. 074/X11 del 13.03.2020)

STATO MAGGIORE DELLA MARINA

Consiglio Centrale di Rappresentanza dei Militari

00000
Delibera Nr. 42 /XTI in data 11/03/2020

ARGOMENTO: EMERGENZA COVID19 — CAPITANERIA DI PORTO

Visto:

Il Co.Ce.R. Marina

il foglio di PERSOMIL nr. 0111301 de! 06 Marzo 2020;
la Circolare di Maricogecap nr. 0030401 de! 08 Marzo 2020;
il TLDP di Maristat nr. 10002275/A/4 del 11 Marzo 2020.

Premesso che:

Questo Consiglio non pud esimersi dal porsi in modo fattivo e collaborativo nel confrontl

della Autorita affiancata.

Considerato che:

la Forza Armata, nonostante i tagli che negli anni si sono abbattuti soprattutto
sull'esercizio & sul personale, sta cercando di attuare al meglio le direttive Governative
nonché di contenere la limitazione dei contatti e della diffusione del contagio del
COVID-19;

la circolare del Comando Generale delle Capitanerie sopra citata richiama e definisce le
maodalita di attuazione organizzativa del “lavoro agile” ma non riporta le disposizioni di
Persomil del & marzo u.s. circa le posizioni amministrative del personale forzatamente
assente o che necessita di licenza, presumibiimente rmandando alle “prudent
valutazioni del Competente Comandante / datore di lavora”;

il TLDP di Maristat sopra citato ha definito le modalitd per limitare | contattl e |
pendolarismi del personale attraverso, in ordine pricritario: il “lavoro agile®, la licenza
straordinaria o su richiesta dellinteressato mediante recuperi compensativi o licenze
ordinarie qualora avanzate dagli anni precedenti, meglio definendo 'applicazione delle
disposizionl di Persomil sopracitate in merito alle assenze del personale;

Tenuto Conto che:

i Comandi delle Capitanerie di Porto = Guardia Costiera con propri atti interni stanno
applicando in modo non wuniforme la riduzione del personale e |la gestione
amministrativa delle assenze, non previlegiando la licenza straordinaria & talvolta non
valutando le possibilita di applicazione dello “smart working”, spingendosi fino a ridurre
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l'orario di lavorc con eventuali recuperi delle carenze a termine emergenza (vds ad
esempio gli ordini del giomo / servizio di  Compamare La Spezia e Compamare
Viareggio)

le norme sulle licenze ed orari di lavoro sono norme contrattuali e di competenza della
Rappresentanza Militare;

occorre dare uniformita alla gestione amministrativa del personale nell'ambito di tutta la
Forza Armata ancor di pill in questa fase di emergenza nazionale;

DELIBERA
Di chiedere al Capo di Stato Maggiore della Marina:

un autorevole intervento, con l'urgenza che il caso richiede, al fine di garantire
I'applicazione delle disposizioni contenute nel citato TLDP di Maristat in data 11 Marzo
2020 a tutte le articolazioni del Corpo delle Capitanerie di Porto = Guardia Costiera, in
considerazione che la modality di assenza del personale esule dal funzionamento del
Corpo alle dipendenze del Ministero delle Infrastrutture, ma sl deonducono al contratto
di lavoro e alle direttive di Persomil e Stato Maggiore Marina che non possono essere
disattese specie in questa fase emerganziale,

La presente delibera & stata approvata all'unanimita e si invia a stralcio verbale,
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