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TIPOLOGIA

PERMESSI E RIPOSI Allegato C
Allegato B
CARATTERI SALIENTI DEL RIFERIMENTI

DURATA

BENEFICIO

NORMATIVI/APPLICATIVI

tale diritto;

— qualora la madre non sia lavoratrice
dipendente (e, ciog, quando la madre
sia lavoratrice ma non abbia Ia
qualifica di dipendente, vale a dire sia
una lavoratrice autonoma, libera
professionista, ecc.);

— in caso di morte o di grave infermita
della madre;

Il diritto ai riposi giornalieri non compete

al militare padre nel caso in cui la madre

non svolga alcuna attivita lavorativa, ad
eccezione del caso in cui quest’ultima non
possa attendere alla cura del neonato per
specifiche, oggettive, concrete ed attuali
ragioni, che il militare padre avra I’onere

di documentare.

Mentre la militare madre pud godere dei

riposi giornalieri durante i periodi di

congedo parentale del padre, non &, invece,

riconosciuta al militare padre tale
possibilita nel caso in cui la madre,
lavoratrice, si trovi in congedo di maternita

o congedo parentale. E’, tuttavia, possibile

concedere al militare padre i riposi in

argomento nel caso in cui la madre,
lavoratrice  dipendente, non  possa
avvalersi delle ore di riposo in quanto in
astensione obbligatoria/facoltativa per
altra analoga esigenza (stia, Cciog,

utilizzando il congedo di maternita o

quello parentale per accudire un altro

figlio).
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