


QUALIFICHE DI P.G. E DI P.S.

Lultima versione del testo di riordino mantiene
inalterato I'art. 178 COM

...al codice dell'ordinamento militare di cui al decreto
legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le seguenti

modificazioni:

a) allarticolo 178, comma-2,-dopoleparcle«di




TRANSITO DEI LUOGOTENENTI NEL R.S.E.

Per i Luogotenenti che transitano nel ruolo speciale a
esaurimento e previsto:

\4

\ 4
v
v

Concorso per titoli

Nomina a sottotenente con anzianita relativa stabilita in
base all’'ordine della graduatoria di merito

Corso informativo, anche on-line, di 3 mesi
Assegno ad personam al compimento del 30° mese

dall'immissione in ruolo, riassorbibile alla promozione al
grado di capitano



SPECCHIO DI CONFRONTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE E DELLE PRO

ATTUALE
RN R.S.
TOT.
GRADO
RUOLI
ORG. PROM. ORG. FPrOM.
GEN.C.A 10 // // // 10
GEN. D. 20 2-3 // // 20
GEN. B. 61 34 // // 61
COL. 321 7-8 35 // 356
TEN. COL. 568 | 29-30 | 475 7 1043

PROSPETTIVA RIORDINO
2017 2022 2007

GRADO

GENCA [ 10 | /7 | j/ |10 | 4/ |/ 0| |1
GIND. | 2 |23 | /) | 2|23/ 2]23]/
GENB. | 60 [ 43 | // | 67 | 43| /) | 70 | 43| /)
CoL [ 370 | 87| // |30 |89 // |410] 89| //
TEN.COL | 1180 | 33 | 7 |1157| 35 | 7 |[134| 37 | 7

1

RN: 50 unita
R.S.: 26/29 unita

ALIMENTAZIONE

1

Base max 100 unita




RUOLO SPECIALE A ESAURIMEN

RIDETERMINAZIONE DELLE PERMANENZE

SPECCHIO DI CONFRONTO

PERMANENZA FUTURA
GRADO PERMANENZA ATTUALE
RUOLO SPECIALE R.S. TRANSITATI
A ESAURIM. NEL RN
TEN.COL. 8 8 6
MAGG. 5 5 5
CAP. 9 7 7
TEN. 5 5 5
S. TEN 2 2 2

TRANSITI DA R.S. a esaurimento a RN

* PRIMA APPLICAZIONE: entro il 30 ottobre 2017 a domanda per U. (da S.Ten. a
Ten.Col.) in possesso di laurea magistrale/specialistica

« REGIME TRANSITORIO (sino al 2023): a domanda per U. in possesso di laurea
magistrale (secondo ordine di provenienza) fino alla consistenza di 88 U. per aliquota

(concorso per soli titoli)




DEFISCALIZZAZIONE

Nella bozza del testo di riordino sono inserite due
distinte ipotesi di defiscalizzazione

1N Ipotesi
Elevare la fascia di reddito per la percezione del c.d. «bonus
fiscale», in modo da poter attribuire un assegno compensativo
degli 80 € gia percepiti dai soggetti meno abbienti (efficacia: a

regime) 2N Ipotesi

Recuperare una parte del c.d. «bonus 80€ FP», per un importo da
quantificare (ipotesi 40€ circa), possibilmente dal grado di
Carabiniere al grado di Luogotenente (efficacia: in relazione alla
capienza delle risorse)

Entrambe le ipotesi sono al vaglio del M.E.F.




UNA TANTUM PER | GRADI APICALI

Sono previsti assegni «una tantum» (da quantificare)
per il personale dei gradi apicali che non usufruira, a
causa del ridotto numero di anni di servizio residui dal
congedo, di concreti benefici conseguenti al riordino
(efficacia: solo 2017)

Tabella BB
(art. 51, comma 3)
Attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale

Qualifica/Grado

Anzianita nella qualifica/grado

Importo assegno

Assistente Capo

con almeno 8 anni

con almeno 12 anni

Sovrintendente Capo

con almeno 8 anni

Ispettore SUPS-Sostituto
Commissario

con almeno 4 anni

con almeno 8 anni




RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE PER INTERVENTO

Altro:

2018 / 2026

PARAMETRI
85,4

PERMANENZE
6,4 ONERI
ABBATTIMENTO
10

RIDUZIONI ‘

CN

DIRIGENZIALIZZ.

7,2

29

Incremento indennita mensile pensionabile per Lgt.

Alimentazione straordinaria RS a esaurimento
Avanzamento a scelta per terzi a M.A.
Assegno di perequazione Capitano +10

PROIEZIONI PROVVISORIE




RIORDINO — CONFRONTO RISPARMI — ONERI DIRIGENTI

2018

50
45
40
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15
10
5
0
Forze Armate Forze di polizia
M Risparmi 50M€ 28 M€
B Oneri Dirigenti 45M€ 26,5 M€




RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE (*) PER FP / FA

2018 / 2026

FORZE ARMATE //,,,fPOLIZIA DI STATO
36,6 20,4

_ ARMA DEI

POLIZIA : GUARDIADI CARABINIERI

PENITENZIARIA / FINANZA 22,6
7.8 12,6

* 977 M€ dal 2018 PROIEZIONI PROVVISORIE




RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE (1) ARMA PER RUOLI

2018 / 2026

~_ SOVRINTENDENTI
- 15,8

APPUNTATI E - ~UFFICIALI NON

CARABINIERI | DIRIG. (2)

\
48,8 DIRIGENTI (3) 19
4,7

1) 977 M€ dal 2018
52; Cap. +10 : Lgt RS PROIEZIONI PROVVISORIE

(3) Comprensivo dell’abbattimento



RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE FA / FP PARAMETRI

2018 / 2026

FORZE ARMATE \POLIZIA DI STATO
33,5 21,2

4

ARMA DEI

POLIZIA |

PENITENZARA ¢ peoinp) CARABINIER
86 FINANZA 239
128

PROIEZIONI PROVVISORIE




RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE ARMA PARAMETRI

2018 / 2026
APPUNTATIE
CARABINIERI SOVRINTENDENTI

540 14,6

J ISPETTORI
S.TEN / CAP! 29,7
1,7

PROIEZIONI PROVVISORIE




RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE FA / FP RIDUZIONE PERMANENZE

2018 / 2026

FORZE ARMATE7 POLIZIADI STATO

44,0 | 164

ARMA DE|
POLIZIA /

CARABINIERI (1)
PENITENZIARIA GUARDIA DI 195
FINANZA (1)
47
15,4

(1) Comprende transitorio graduale PROIEZIONI PROVVISORIE




RIORDINO — RIPARTIZIONE RISORSE ARMA RIDUZIONE PERMANENZE (1)

2018 / 2026

SOVRINTENDENTI_
55,8

APPUNTATI E‘w
CARABINIERI \LISPETTORI

253 18,9

(1) Comprende transitorio graduale PROIEZIONI PROVVISORIE




TABELLA PARAMETRI 13.2.2017

PARAMETRI INCREMENTO NETTO MANO | NETTO MANO
GRADI ATTUALI PROPOSTI DIFFERENZA MENSILE MENSILE MENSILE
LORDO IRPEF 27% 38%
Capitano 144,50 150,50] 6,00 €72,82 €53,16 €45,15
Tenente 139,00 / 148,00| 9,00 €109,23 €79,74 €67,72
Sottotenente 133,25 \ 136,75 3,50 €42,48 €31,01 €26,34
Luogotenente +4 139,00 148,00] 9,00 €111,30 €81,25 €69,01
Luogotenente 139,00 143,50| 4,50 €55,65 €40,62 €34,50
M.a.s.UPS +8 135,50 140,00| 4,50 €55,65 €40,62 €34,50
M.a.s.UPS / Mar. Ca. +10 133,00 137,50| 4,50 €55,65 €40,62 €34,50
Mar. Ca. 128,00 133, 50| 5,50 €68,02 €49,65 €42,17
Maresciallo Ordinario 124,00 131,00| 7,00 €86,57 €63,19 €53,67
Maresciallo 120,75 124,75 4,00 €49,47 €36,11 €30,67
Brigadiere Ca. +8 122,50 131,00 8,50 €105,12 €76,74 €65,17
Brigadiere Ca. +4 120,25 125,75 5,50 €68,02 €49,65 €42,17
Brigadiere Ca. 120,25 124,25 4,00 €49,47 €36,11 €30,67
Brigadiere 116,25 121,50| 5,25 €64,93 €47,40 €40,25
Vice Brigadiere 112,25 116,75 4,50 €55,65 €40,62 €34,50
Appuntato Scelto +8 113,50 121,50 8,00 €98,93 €72,22 €61,34
Appuntato Scelto +5 111,50 117,00| 5,50 €68,02 €49,65 €42,17
Appuntato Scelto 111,50 116,50| 5,00 €61,83 €45,14 €38,34
Appuntato 108,00 112,00| 4,00 €49,47 €36,11 €30,67
Carabiniere Scelto 104,50 108,50| 4,00 €49,47 €36,11 €30,67
Carabiniere 101,25 105,25 4,00 €49,47 €36,11 €30,67




INCREMENTI INDIVIDUALI PARAMETRI - ARMA

2018
GRADI 2017 NETTO MANO MENSILE NETTO MANO MENSILE
27% (*) 38% (*)
Capitano €1.830,40 € 1.883,56 €53,16 €1.599,73 €45,15
Tenente €1.776,39 €1.829,55 €53,16 € 1.553,87 €45,15
Sottotenente €1.703,38 €1.783,12 €79,74 €1.514,43 €67,72
Luogotenente +4 €1.787,60 € 1.868,85 € 81,25 €1.587,24 € 69,01
Luogotenente €1.787,60 € 1.828,22 € 40,62 € 1.552,74 € 34,50
M.a.s.UPS +8 €1.755,77 €1.796,40 € 40,62 €1.525,71 € 34,50
M.a.s.UPS / Mar. Ca. +10 €1.733,03 €1.773,66 € 40,62 € 1.506,39 € 34,50
Mar. Ca. €1.663,94 €1.713,60 € 49,65 € 1.455,38 €42,17
Maresciallo Ordinario €1.612,04 €1.675,23 €63,19 €1.422,80 €53,67
Maresciallo €1.567,29 € 1.603,40 €36,11 €1.361,79 € 30,67
Brigadiere Ca. +8 €1.596,14 €1.672,88 €76,74 €1.420,80 €65,17
Brigadiere Ca. +4 €1.575,68 €1.625,33 €49,65 €1.380,42 €42,17
Brigadiere Ca. €1.575,68 €1.611,79 €36,11 € 1.368,92 € 30,67
Brigadiere €1.510,91 €1.558,31 € 47,40 €1.323,49 €40,25
Vice Brigadiere €1.472,28 €1.512,90 €40,62 €1.284,93 € 34,50
Appuntato Scelto +8 €1.440,24 €1.512,47 €72,22 €1.284,56 €61,34
Appuntato Scelto +5 €1.422,08 €1.471,73 €49,65 € 1.249,97 €42,17
Appuntato Scelto €1.422,08 €1.467,22 €45,14 €1.246,13 € 38,34
Appuntato € 1.355,30 €1.391,41 €36,11 €1.181,74 € 30,67
Carabiniere Scelto €1.294,88 €1.330,99 €36,11 €1.130,43 €30,67
Carabiniere €1.244,43 €1.280,54 €36,11 €1.087,58 € 30,67




DIRIGENZIALIZZAZIONE

Onere stimato 57 M€/2017 e 69 m€/Regime

Anni di spallina

0: 1 2 3 4 5 6 7 7'55 8 9 10 11 12 13; 14
37.683 45.879 Attuale
Pds/Pen.| i = VA > vQ | ...
330 330 330 842 842;
47.830 Futuro
34.923 45.879
Accade
CC/GdF zr:rixani CAP. MAGG. Omog
(0] (0] 1.700 1.700 1.700
47.708







